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เรยีบ บายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ

ตามทีแ่นวทางการขบัเคลือ่นแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 
และประพฤตมิขิอบ ในสว่นของการประกาศ ผ(ว (ว้เป; ? ๐1107 จากการปฏนิต้หินา้ที ่ไดก้ำหนดสามขัน้ตอนสำคญั 
(๓ ป.) กลา่วคอื ขัน้ตอนที ่ ๑ การประกาศเจตนารมณ น์โยบาย ผ๐ 61ป: ป๐แ ^  ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน 
ข้ันตอนท่ี ๒ การปลกุจติสำนกึหรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และข้ันตอนที ่ ๓ การประเมนิผลการกำกบัตดิตามและ 
การรายงานผล และเพือ่ใหเ้ปน้ไปตามขัน้ตอน และหลกัเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตวัขีว้ดัที ่ ๑๐.๑ การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนั 
การทจุรติ 0๓๓ รายงาน ผลตามน โยบ าย ผ0 (วิ!ป: ป๗.!(ะV ไดก้ำหนด'ใหห้นว่ยงานรายงานรอบ ๖ เดอืน 
(๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) น้ัน

เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ'ๆ  จงึขอรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตาม 
นโยบาย ผ๐ (วิ!ป: ป(๗!(IV จากการปฏนิต้หินา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ รอบ ๖ เดอืน (๑ ตลุาคม 
๒๕๖๕ -  ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีผ่ ูเ้ก ีย่วขอ้งเผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน
ต่อไป

(นางสาวเปรมวด ี บวัเบีย้ว)

(นางสาวนติยา สุดช)
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล รกัษาร!ขภารแทน

(นางสาวบติยา สุดชู)
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ

(นายไพโรจน ์ชว่ยขนะ)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย ผ๐ (วิเศ: ?๐แ07 จากการปฏิน้ตหน้าที่ 
ซื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ..พ,ศ,..๒ ^ ๖..(วัน.ท่ี..๑..ตลา.คม.๒^๕..-.®.๑..มีนาคม ๒๕๖๖)

แบบรายงาบการรันของขวัญและของกำนัลตามนโย'บาย ก๐ 61ค ?๐แ(^
จากการปฎินัติหนัาหี่ สำหรับหน่วยงาน

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย ผ๐ (วิเศ: ^(วเ!^ จากการปฏิบ้ตหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ช้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย ผ๐ (วิ]ล: ?๐{\0/ ขององค์กรหรือหน่วยงาน
ลำดบัที่ ซือ่หนว่ยงาน วนัทีป่ระกาศ ขอ้มลประกอบ

๑ อบต.โคกเจรญิ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศ อบต.โคกเจรญิ เรือ่งนโยบายไมรั่บของขวัญ
(ผ๐ 61ล ?011(^)

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือลร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลำดบัที่ ซือ่หนว่ยงาน วนัทีด่ำเนนิการ รปูแบบการดำเนนิการ ขอ้มลประกอบ

๑ อบต.โคกเจรญิ ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๕ โครงการตอ่ตา้นการทจุรติ 
คอธ์รัปขัน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

รายงานผลการจดัโครง 
โครงการตอ่ตา้นการ 
ทจุริตคอธ์รัปขนั 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖

๒ อบต.โคกเจรญิ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ แจง้เวยีนประกาศ นโยบาย 
ไมรั่บของขวัญ (ผ๐ ธเล

หนงัสอืแจง้เวยีน

๓ อบต.โคกเจริญ ๑ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๖ มอบนโยบายไมรั่บของขวัญ 
(ผ๐ (วิเศ

รายงานการประชมุ 
ประจำเดอืนกมุภาพนัธ์

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลดามนโยบาย เน่๐ (วิ;ล: ?๐1เ(^ จากการปฏิบัติหน้าที่
ของขวัญและของกานัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง)

ผู้ให้ของขวัญ
๑) หนว่ยงานภาครฐั 0
๒) หนว่ยงานภาคเอกซน 0
๓) ประซาซน ๐
๔) อ่ืน ๆ ๐
รับในนาม
๑) หนว่ยงาน 0
๒) รายบคุคล 0
การดาเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐
๒) สง่มอบใหแ้ก่หนว่ยงาน ๐
๓) อ่ืน  ๆโปรดระบุ ๐



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผ๐ 0!ค: ?๐11^
จากการปฏิบ้ตหน้าท่ี สำหรับบุคคล

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผ๐ 6เศ: จากการปฏินัติหน้าที่
ขื่อหน่วยงาน/ส่วนราขการ...องค์การบริหาร.ส่วนตำบลโคกเจริญ

ข้าพเจ้า.. บางสาวเปรมวดี...นามสกุล...นัว.เนี้ยว...ตำแหน่ง... น ิต ิกร.,ฝฏิ.นัติ.การ...สังกัด...สำนัก.ปลัด ..ขอรายงาน
การรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย ผ๐ (วิเก: ก0แ07 จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ดงันี้

วันท่ีได้รับ รายละเอยีดของฃวณั ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม
ภ าค รัฐ เอกขน ประชาซบ อ ื่นๆ หน ่วยงาบ รายบ ุคคล

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

*หมายเหต ุ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิไมม่กีารรบัของขวญัและของกำนลัจากการปฏบิตํหินา้ที่

ลงซ่ือ
ตำแหนง่ .นิติกรุ.ปฎินัติ.การ. 

วนัที.่...๔....เมษายน....๒๔๒๖

ผูร้ายงาน

สำหรับผูบ้งัคบับญัชา

ตามที่ได้รับรายงาบการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผ๐ (วิ!ค: ก๐แ07 จากการปฏิบัต ิ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างด้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้

0  เหน็ควรใหส่้งคืนผู้ให ้
\3  สง่มอบใหแ้ก่หนว่ยงาน 
□  อ ืน่ ๆ ...........................

ลงข่ือ .น้ี□ □ โ..?..ไโ.□ น้ี........ ผู้บังคับนัญขา
ตำแหน่ง..นายกองค์การบริหาร.ส่วน.ตำ.บ.ลโคก.เจริญ

วันท่ี....๔...เมษายน...๒๔๖๖.
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย ผ๐ (วิ]ก: ก๐1เ๐/ จากการปฏิบัติ 

หนา้ทีใ่หผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาทกุครัง้ทีม่กีารรบัของขวญัหรอืของกำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที่



๔. ป้ญหาอุปสรรคใบการดำเนินการของหน่วยงาน
.ไมม่ปีณิหาและอปุสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน. ตามนโยฺ.นาย

๕. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย ผ๐ (วิ!ศ: จากการปฏิบัติหน้าที่
.กำกบัซบัใหพ้นกังานเจา้หนา้ที.่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรณิทกคนปฏบิตติามนโยบาย

.อ.ยาง.เคร่งค.รัด.......................................................................... .

ลงช่ือ.
(นางสาวเปรมวด ี บวัเนีย้'ว) 

นติกิรปฏบิตักิาร 
ผูร้ายงาน


